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Formation

Comprendre et expérimenter la posture collaborative

Expérimenter une posture collaborative à travers une approche ludique et engageante.

Contexte
Cette formation est proposé par Instant Z.
L'équipe d'Instant Z forme et accompagne les individus et les organisations vers la
Gouvernance Partagée: un modèle d'organisation agile permettant de réaliser des projets
soutenus par une dynamique collaborative alliant efficience et qualité relationnelle. Notre
Modèle Z est une synthèse des meilleurs modèles de gouvernance actuels.

Objectif général de formation
Cette formation vise à approfondir et expérimenter tout ce qui touche à la collaboration pour
être mieux  capable de la vivre au quotidien dans un groupe de travail.

Objectifs pédagogiques
•  Nommer les bienfaits de la synergie et de la collaboration et les dérives d'un modèle basé
sur la compétition;
•  Identifier la phase de développement de votre équipe et sa dynamique de groupe pour
mieux connaitre vos talents, forces et faiblesses et obtenir de meilleurs résultats ensemble;
•  Différencier les types de leadership pour connaitre leurs avantages et inconvénients quant à
la mise en place d'une culture collaborative;
•  Appliquer l'entre-aide dans le groupe grâce à la méthode de co-développement pour mettre
toute la puissance créatrice de l'équipe au service d'un seul de ses membres;
•  Expérimenter la confiance dans des jeux de rôles et nommer ses bienfaits pour établir une
culture collaborative dans le travail en équipe.

Public cible
Managers, RH, cadres, employés TPE/PME, membres d'association/NGO,  entrepreneurs,
coachs, facilitateurs, et toute personne intéressée. Toute organisation qui souhaite passer en
gouvernance partagée (ou pratique déjà).

Qui est l'instant Z ?
Nous sommes une équipe pluridisciplinaire au service des modèles d'organisation agile qui

https://instantz.org
https://instantz.org/


permettent de réaliser des projets soutenus par une dynamique collaborative alliant
efficience et qualité relationnelle.

Nous pensons que pour relever les défis qui attendent l'humanité et construire un avenir
enviable, nous devons réinterroger et faire évoluer la façon dont nous pensons et nous
organisons.

Afin que des groupes puissent mener des projets à bien en alliant efficience et qualité
relationnelle, nous explorons et transmettons des approches en lien avec la permaculture
humaine et participons à la création d'un réseau d'acteurs engagés.
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