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Fiche session
# 215

Leadership Vertueux - séminaire
du 11.06.2025 à 08:30 au 12.06.2025 à 16:00
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Ce séminaire est animé par des praticiens du Leadership Vertueux (Véronique et Christophe

Depreter), certifiés par son fondateur Alexandre Havard.

L’organisation du séminaire est pilotée par instant Z, organisme de formation et de conseil en

management agile.

En partant d’une analyse des tempéraments, le système de Leadership Vertueux favorise la

connaissance de soi, renforce la formation du caractère et contribue au développement des vertus

spécifiques des leaders.

Grâce à une méthode solide et efficace, le leadership vertueux contribue à l’acquisition de la prudence,

du courage, de la justice, de la maitrise de soi, de l’humilité et de la magnanimité, formant des leaders

prêts à servir les autres et le bien commun.

L’application du Leadership Vertueux, en plus de viser la grandeur et l’épanouissement de la personne

humaine, a un effet multiplicateur: il produit un cercle vertueux de nouveaux leaders.

Correspondant aux exigences les plus profondes de la nature humaine et aux aspirations les plus nobles

du cœur humain, le Leadership Vertueux est ouvert à toute personne qui croit que c’est en développant

son humanité que l’homme peut se réaliser, concrétiser sa mission spécifique et avoir un impact réaliste

dans la transformation du monde.

Les formateurs :

Christophe Depreter, juriste, est formateur accrédité en Leadership Vertueux ®.

Titulaire d’un Master en Droit, Christophe a notamment été Directeur Général de la Sabam (Belgique)

durant près de 9 ans, responsable d’une ligne d’assemblage chez Toyota Motor Manufacturing France

où il a également eu la chance d’être membre de la Division Organisation du Management, HRBP et

Expert en formation et coaching.

Ses formations, qui allient leadership et techniques de management, soft et hard skills, théorie, cas

issus de la pratique et mises en situation, sont fortement inspirées par son expérience d’officier de

réserve commando parachutiste, de directeur de société, manager de ligne d’assemblage, intérim

manager et père de famille.

Véronique Depreter a été avocate et consultante en droit immobilier. Après une interruption

consacrée à l’éducation de ses enfants, elle a repris des activités professionnelles dans ce qui la

passionne : la formation et l’éducation. Accréditée en Leadership Vertueux®, elle assume de

nombreuses formations en France, en Belgique, en Suisse et au Congo. Titulaire d’un Master en Droit,

Véronique apporte sa méthodologie, son sens de l’organisation mais aussi sa touche féminine et son

expérience d’éducatrice au service des personnes et des organisations qui veulent se développer.

Inclus dans cette session

accueil café-croissant

repas de midi avec possibilité de réseauter

le livre sur la méthodologie "Du tempérament au caractère"

attestation de participation
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Inscription
Lien vers la fiche descriptive et l'inscription

Horaires

du 11.06.2025 à 08:30 au 12.06.2025 à 16:00 (14.00 heures sur 2.00 jours)

Lieu de formation

Playground Bird Geneva

L’espace de conférence du BIRD est un véritable terrain de jeu. Une surface entièrement équipée

et modulable, lumineuse et accueillante !

Adresse : Chemin de Blandonnet 8, 1214 Genève - Vernier

Site internet : https://www.birdgeneva.com/fr/playground

Intervenant·es

Benjamin Cléry – +41(0)78 674 06 96 – benjamin.c@instantz.org –

Basé à Bienne, Benjamin a 8 années d'expérience en tant que formateur et consultant. A ce jour il a

donné plus de 50 formations et accompagné plus de 30 organisations. Il dirige actuellement

plusieurs transformations organisationnelles, aussi bien dans de grandes structures comme les SIG

à Genève que dans des petites organisations comme une épicerie participative ou une paroisse.

En plus des méthodes de management agiles (issues de la Sociocratie et de l'Holacracy), il est

également formé en Coaching d'équipe (Coaching Square Swiss), design thinking (Brainstore),

Management 3.0 (naquada) et collaboration (Radical Collaboration).

Nathalie Ogier – + 33 7 89 05 49 13 – nathalie.o@instantz.org –

Nathalie Ogier, passionnée des relations humaines et des sujets People & Culture ou RH dit

stratégiques. Grâce à 15 années d'expérience dans les RH en entreprise en Suisse, j'ai pu explorer

différentes façons de créer et d'organiser cette fonction essentielle et j'aime partager ses

apprentissages pour aider à aller vers des relations au travail toujours plus saines et une expérience

collaborateur toujours plus humaine, alliant plaisir et engagement.

Objectif général de formation
Suite au séminaire, vous repartez avec :

✅Une meilleure connaissance de vous-même (vos talents, vos défis)

✅Des relations plus authentiques avec vos collègues, amis, votre conjoint, vos enfants

✅Un langage commun pour encourager et inspirer

✅Une plus grande confiance en vous dans la direction des personnes

✅Une plus grande énergie au moment d’ accomplir de grandes choses et de servir les autres

✅Une plus grande focalisation sur votre mission de vie
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Public cible
Ce séminaire est tout public : que vous soyez membre d'une organisation, manager, éducateur,

coach, ou simplement intéressé par le sujet !
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